
Согласно Постановлению Правительства РФ от 04.06.2022 № 1021 «О 
внесении изменений в Правила предоставления субсидий Фондом социального 
страхования Российской Федерации в 2022 году из бюджета Фонда 
социального страхования Российской Федерации в 2022 году из бюджета 
Фонда социального страхования Российской Федерации юридическим лицам, 
включая некоммерческие организации, и индивидуальным предпринимателям в 
целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан» компании, 
которые примут на работу граждан, потерявших или рискующих потерять 
работу в 2022 году, смогут рассчитывать на господдержку.

Теперь из бюджета Фонда социального страхования могут 
предоставляться субсидии также юридическим лицам и индивидуальным 
предпринимателям в целях частичной компенсации затрат на выплату 
заработной платы трудоустроенным гражданам, которые, в частности, 
находились под риском увольнения, например. В случае введения режима 
неполного рабочего времени, простоя и т.д.


